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W Individuelle Lernzeit strukturieren

Instrumente zur Bewertung und
Unterstiitzung selbstandigen Arbeitens

SABINE SCHWEDER

»Was passiert, wenn sich die Erde
nicht mehr dreht?« Mit einer sol-
chen Frage konnte ein Schiiler seine
Lehrerin verbliiffen. Er kann aber in
der Regel nicht darauf hoffen, Mog-
lichkeiten und Zeit zu finden, um die-
ser Frage tatsiachlich nachzugehen.
So versiegt die Neugier vieler Kinder,
wenn Schule nicht als Ort fiir For-
scherfragen erfahren wird.

Mit der Einfiihrung der Ganztags-
schule gibt es hiufiger Angebote, die
darauf ausgerichtet sind, solchen und
anderen Fragen selbstindig nachzu-

In vielen Schulen gibt es inzwischen kompakte Phasen des

selbststandigen Lernens. Der Erfolg solcher Lernzeiten liegt

u.a. in der Balance zwischen Fremdsteuerung und Selbststeue-

rung. Der Beitrag klart: Welchen verbindlichen Rahmen kénnen

die Lehrkréfte vorgeben? Mit welchen Instrumenten kann das

eigenstandige Lernen unterstiitzt werden? Wie konnen Unter-

stiitzung und Bewertung miteinander verkniipft werden?

gehen —ob in »Lernzeiten« oder »Pro-
jektzeiten« oder auch im »Lernbii-
ro«. Gleichzeitig suchen Lehrkraf-
te und Schulen nach Méglichkeiten,
die Lernenden in solchen Phasen zu
unterstiitzen.

In diesem Beitrag sollen sowohl ein
erprobter Rahmen, ein Bewertungs-
modell als auch Werkzeuge zur Pla-
nung und Uberpriifung selbstindi-
gen Lernens vorgestellt werden.

Neue »Facher« im Stundenplan

Individuelle Lernzeiten brauchen ei-
gene Phasen im Stundenplan. Ein Mo-

dell dafiir, wie die Unterrichtszeiten
der Ficher zu Gunsten solcher Phasen
gekiirzt werden kénnen, hat das Han-
sa-Gymnasium in Stralsund entwickelt
(vgl. dazu Vierkant in PADAGOGIK
3/2010). Die Regionale Schule Gohren
auf Riigen hat das Modell iibernommen.
Wenn der Fachunterricht Zeitanteile in
solche Phasen hineingibt, hat dies auch
den Vorteil, dass Lehrerinnen und Leh-
rer zur Beratung zur Verfiligung stehen.

Individuelle Lernzeiten finden in
diesem Modell wochentlich statt und
sind als Zeiteinheit von bis zu 80 Mi-
nuten definiert. Bei der hier vorge-
stellten Konzeption werden acht bis
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Abb. 2: Schritte selbsténdigen Lernens




zehn Lernzeiten (je Woche eine) in
einer Epoche zusammengefasst (vgl.
Abb. 1). Diese zeitliche Gliederung
verschafft den Lernenden Gelegen-
heit, bis zu vier Fragen im Schuljahr
zu bearbeiten und so die Logik selb-
standigen Lernens (vgl. Abb. 2) zu
verinnerlichen.

Im ersten Schritt legt der Schiiler (ge-
gebenenfalls gemeinsam mit dem Leh-
rer) eine Frage fest. Gleichzeitig soll ent-
schieden werden, ob die Frage gemein-
sam oder einzeln bearbeitet wird. Dann
werden die Anforderungen und die Be-
wertungskriterien vorgestellt. (Abb. 3).
(Zur Frage der Bewertung in offenen
Lernprozessen siche auch Bohl 2004, S.
117). In der Praxis hat es sich bewihrt,
die Note dem Fach zuzuordnen, denen
sich die fachlichen Leistungen dieser
Phase zuordnen lassen.

Dem Bewertungsvorschlag liegen
Werkzeuge zugrunde, die im Folgen-
den vorgestellt werden. Diese dienen
zuerst der Unterstiitzung des selb-
standigen Lernens, aber auch der
Lernbegleitung und damit der Diag-
nostik und Einschitzung. (vgl. dazu
auch Schweder 2012).

Das Werkzeug
»Tatigkeiten auswdhlen«

Das Werkzeug »Tatigkeiten auswah-
len« (Abb. 4) versteht sich hier als An-
gebot von Titigkeiten zur Reflexion
des eigenen Konnens sowie zur Kla-
rung, welche Tatigkeit fiir die Bear-
beitung der Fragestellung geeignet
sein konnte. Die Anwendung dieses
Werkzeugs versteht sich als eine erste
und individuelle Auseinanderset-
zung mit der bevorstehenden Lern-
arbeit. Denn die Entscheidung fordert
dazu heraus, die Lernfrage mit dafiir
geeigneten Handlungen zu koppeln.
Der Schiiler besinnt sich dabei auf die
eigenen Moglichkeiten, auf zurtick-
liegende Lernprozesse oder kann frei
imaginieren.

Die Tatigkeitsangebote sind grup-
piert nach den Kategorien Erfahren,
Untersuchen, Anwenden und Beur-
teilen. Aus jeder dieser Kategorien
sollte jeder Schiiler zwei Moglich-
keiten wihlen. Ziel ist, dass auch Ta-
tigkeiten probiert werden, in denen
noch keine Erfahrungen vorliegen.

Wichtig ist, dass der Lehrer bei
der Auswahl von Tiatigkeiten kei-
nen direkten Einfluss nimmt. Liegt
ein Ergebnis vor, dann hat der Leh-
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rer Informationen iiber den geplan-
ten Bearbeitungsprozess, kann auf
die individuelle Planunge entspre-
chend eingehen und diese auch nach
den vereinbarten Kriterien bewerten.

Werkzeug »Arbeitsplan erstellen«

In einem nichsten Schritt wenden die
Schiiler das Werkzeug »Arbeitsplan
erstellen« an (vgl. Abb. 5). Mit des-
sen Kategorien (Fragen) werden die
ausgewahlten Tatigkeiten aufgegrif-

fen und in eine sinnvolle Handlungs-
folge tiberfiihrt.

Dieser Vorgang erfordert, dass die
Schiiler die ausgewihlten Tatigkeiten
noch genauer auf ihre Auswirkungen
durchdenken. Die Anwendung die-
ses Werkzeugs fordert ein Vorweg-
nehmen relativ komplexer Handlun-
gen; zudem miissen Zeitressourcen
verteilt werden.

Mit dem Arbeitsplan, der auch Fra-
gen zu moglichen Arbeitsmaterialien
und Medien enthilt, konnen sich die

Tatigkeiten an! Fiir die Auswahl und die
Aufnahme in deinen Arbeitsplan erhiltst du

Ist nichts dabei? Dann ergénze!

v/ 8 Punkte
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auswahlen, oder ergédnzen.

Abb. 5: Werkzeug »Arbeitsplan erstellen«

Dokumentiere, was tatséchlich
getan wurde und welche
Ergebnisse erzielt wurden?

Was wurde gemacht?

Schiiler selbstindig oder mit Hilfe der
Lehrkrifte auf die individuelle Lern-
arbeit vorbereiten.

Bei diesem Schritt sollte der Lehrer
als Beratungsinstanz prasent sein; al-
lerdings »verblasst« er in seiner Rol-
le als Instrukteur, weil die methodi-
sche Instruktion von den Werkzeu-
gen ibernommen wird.

Werkzeug »Tagebuch«

Am Ende jeder Lernzeit gibt es die
Vereinbarung, das Lernen mit Hilfe
eines Tagebuchs zu dokumentieren
(vgl. Abb. 6). Auch dieser Teil der
eigenstandigen Arbeit fliet in die
Bewertung ein. An der bernstein-
Schule Ribnitz-Damgarten hat diese
Vorgehensweise dazu gefiihrt, dass
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Abb. 6: Werkzeug »Arbeitsplan erstellen«

Lerntagebiicher als selbstverstind-
licher Teil der Lernarbeit begriffen
wurden. Um die Lerndokumentati-
on im Rahmen der Lernzeit sicher
zu stellen, bietet es sich auch hier an,
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Abb. 7: Rhythmisierungsempfehlung fiir
eine Lernzeit

Bis wann hat das

v’ 8 Punkte

Was ist das Ergebnisse

dazu einen Strukturierungsvorschlag
zu machen (Abb. 7)

Werkzeug
»Kompetenzen checken«

Nach dem dritten Lernzeitblock wer-
den die Schiiler angeregt, die eige-
nen Voraussetzungen fiir selbstandi-
ges Lernen zu iiberpriifen. Mit dem
dafiir vorgesehenen Werkzeug »Kom-
petenzen checken« (Abb. 8) kann sich
der Schiiler ohne die Hilfe des Lehrers
ein Feedback geben. Auch dieses Ins-
trument entlastet den Lehrer. AuRer-
dem erhalten so auch die Schiilerinnen
und Schiiler, die keine Riickmeldung
des Lehrers wiinschen, Hinweise auf
die eigene Lerntatigkeit. Schiiler, die
sich ein Feedback des Lehrers wiin-
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schen, konnen sich mit Hilfe dieses
Instruments in einen Dialog begeben.

Ziel und Kriterium der Bewer-
tung ist eine selbstkritische Anwen-
dung des Instruments, wobei nicht
die Einschitzung eines Zustandes
bewertet wird, sondern eine rea-
listische Selbstwahrnehmung und
die daraus abgeleitete Selbstver-
pflichtung fiir weitere Schritte. Die
Selbsteinschiatzungsbogen konnen
am Ende der Lernzeit auch zur indi-
viduellen Lernberatung herangezo-
gen werden. So kann anhand des Ar-
beitsplans, der Tagebiicher und der
Fachleistungen gemeinsam iiberlegt
werden, wie sich die Selbstwahrneh-
mung entwickelt hat.

Zusammenfassung

Die Werkzeuge und das darauf bezo-
gene Bewertungssystem sollen dabei
helfen, in die eigentlichen Lernpro-
zesse der Schiilerinnen und Schiiler

Lernendem und Lernbegleiter

Verbindliche Verabredung zwischen

Abb. 8: Werkzeug »Kompetenzen checken«

nur dann einzugreifen, wenn Hilfe
unbedingt erforderlich ist und/oder
von den Lernenden eingefordert wird.

Dies wiederum ermoglicht es, das
Lernen der einzelnen Lernenden zu
beobachten, zu erfassen und sie dabei
zu unterstiitzen, die eigene Entwick-
lung und die erzielten Fortschritte zu
spiegeln.

Praktische Erfahrungen mit den
dargestellten Werkzeugen im Rah-
men der individuellen Lernzeit hat
die Ganztagsschule in Gohren auf
Riigen (Mecklenburg-Vorpommern).
Ziel der dortigen Lernbegleitung ist,
dass die Schiiler ihre Voraussetzun-
gen selbst einschitzen lernen und
diese im Rahmen ihrer Moglichkei-
ten weiterentwickeln, um zuneh-
mend selbstgesteuert mit den Lernhe-
rausforderungen und problemlésend
mit dem Lerngegenstand umzugehen
(Hameyer/Hardeland 2011, S. 11).

Die Verantwortung fiir die Lern-
begleitung der einzelnen Schiilerin-
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nen und Schiiler wird unter vier Leh-
rern aufgeteilt. Alle vier Wochen ist
einer von ihnen in der Lernzeit pra-
sent. Wihrend er sich in seiner Pri-
senszeit intensiver mit den ihm zuge-
teilten Schiilern beschiftigt, steht er
den anderen als Ansprechpartner zur
Verfiigung. Dieses hier nur kurz skiz-
zierte Kooperationsmodell hat sich an
der bernsteinSchule bewihrt und ist
in dieser Zeitschrift (PADAGOGIK H.
7-8/2012) ausfiihrlich beschrieben
worden.
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