Barcamp
Padagogische Raume

rassismuskritisch gestalten.

Herausforderungen und gute Praxis aus MV.

23.01.25 13 - 16:30 UHR STRAZE

Programmiibersicht

13:00 — 13:15 BegriiBung

13:15—-13:30 Key-Note Rede von Rose-Marie SpieBwinkel
(Jugendmigrationsdienst Greifswald)

13:30 — 13:45 Vorstellung & Auswahl der Sessions

13:45 — 15:00 Erste Runde Sessions

15:00 — 15:20 Kaffee & Kuchen Pause

15:20 — 16:15 Zweite Runde Sessions

16:15 — 16:30 Gemeinsamer Abschluss

: Beschreibungen der Sessions:

essions :
S bildung-verquer.de/veranstaltungen/barcamp/
1. Runde 2. Runde
Meine, deine, unsere Sprachen — Wie konnen Institutionen zugingliche
Mehrsprachigkeit als Recht und Ressource Empowermentangebote fiir von Rassismus
Franziska Holm, Fachstelle Mehrsprachigkeit MV, |betroffene Personen gestalten?
RAA — Demokratie und Bildung Mecklenburg- Michael Schoner, Antidiskriminierungsbeauftragter
Vorpommern e. V. der Universitdt Greifswald
Bildungsarbeit zu Rostock-Lichtenhagen 1992 | Anti-Rassismus in der offenen Kinder- &
und rechter / rassistischer Gewalt in MV Jugendarbeit
Jane Gerhardt & Stefanie Oster, Nora Hinrichs, verquer

Dokumentationszentrum ,,Lichtenhagen im
Gedéachtnis®, Soziale Bildung e.V. Rostock

Aktiv bleiben! — Rassismus und rassismuskritische Bildungsarbeit in der Schule
Zso6fia Torma und Valentina Engler, AntiRaktiv

“Das gibt es bei uns nicht”? — Rassismus am Arbeitsplatz wirksam entgegentreten
BBT, Das Betriebliche Beratungsteam Mecklenburg-Vorpommern

Antisemitismus — moderner als es uns lieb ist
Linnea Miiller und Maria Lichtermann, DIA.MV

Bildungsveranstaltungen zu Fragen globaler Gerechtigkeit.
Ein Projekt des Kultur- und Initiativenhaus Greifswald e.V.
bildung-verquer.de



