Termine der allgemeinen Module

Die Termine fiir die fachspezifischen Module werden

von der jeweiligen Institution bekannt gegeben.

20. Oktober 2017

Aufbau der ersten und zweiten Phase der
Lehrer*innenausbildung
Unterrichtsbeobachtung und -protokollierung
Mentor*in und Mentee sein - Theorie und Praxis

24, Oktober 2017

Ko-konstruktive Unterrichtsvorbereitung
Feedback und Reflexion Gesprachsfiihrung in
Unterrichtsbesprechungen

Gesprachsfuhrung in Unterrichtsbesprechungen -
Ko-konstruktive Gesprachsfiihrung

SPU, Praktika, Praxisjahr und Referendariat

Januar und Marz 2018

Teachertraining

22. Februar 2018

Die iiberunterrichtliche Rolle und Leitaufgaben
von Mentor*innen inkl. rechtlicher Grundlagen
Was ist guter Unterricht - allgemeine Qualitats-
kriterien

Unterricht am anderen Lernort

Guter Unterricht und Artikulation in den Fachern

6. Juni 2018

Zeit- und Selbstmanagement als Lehrer*in /
Studierende*r

Selbstreflexion und Berufsberatung von angehen-
den Lehrer*innen

Bewerten von Praxisphasen

Zertifizierung

ERNST MORITZ ARNDT
UNIVERSITAT GREIFSWALD
Traditio et Innovatio

Universitat (
Rostock

hmt

Hochschule fiir Musik | | I
und Theater Rostock

ockt
Seit 1486

‘ Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences

Universitat Greifswald

LEHRSTUHL SCHULPADAGOGIK

Franz-Mehring-Str. 47
17487 Greifswald

Judith Weckwerth

Raum 409

Telefon : 0384 / 420 - 37 32

E-Mail : judith.weckwerth
@uni-greifswald.de

Dr.in Sabine Schweder

Raum 218

Telefon : 0384 /420 - 37 14

E-Mail : sabine.schweder@uni-greifswald.de

Impressum:

BMBF-Verbundprojekt LEHRer*innenbildung
reformierEN in M-V - LEHREN in M-V
(Qualitatsoffensive Lehrerbildung)
Redaktion: Maximilian Piotraschke

Layout: Jessica Feiertag | Felix Prochnow
Satz: Felix Prochnow

Titelfoto: Dirk VorderstraBe (CC BY 2.0)

https://www.zlb.uni-rostock.de/qualitaetsoffensive-
lehrerbildung/projektbereiche/projektbereich-1/

ERNST MORITZ ARNDT
UNIVERSITAT GREIFSWALD
Traditio et Innovatio

|“‘| Universitat (
Rostock
hmt

Hochschule fiir Musik
und Theater Rostock

Hochschule Neubrandenburg
| | I University of Applied Sciences

Mentor*innenqualifizierung

fur die Betreuung der Praxisphasen
in der Lehramtsausbildung in M-V

Deutsch

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fiir Bildung
Zentrum fiir und Forschung

Lehrerbildung und
Bildungsforschung




Informationen zur Weiterbildung

Allgemeine Module

Fachspezifische Module

Im Schuljahr 2017/18 haben Lehrer*innen Mecklenburg-
Vorpommerns die Chance sich zu Mentor*innen fir die
Betreuung von Praxisphasen in der Lehrer*innenbildung
zu qualifizieren.

Im Rahmen des bmbf-geforderten Projektes ,,LEHREN in
M-V gestalten Akteur*innen der Universitat Rostock, der
Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald und der
Hochschule fiir Musik und Theater Rostock diese Qualifi-
zierung.

Das Ziel dieser Weiterbildung ist eine weitere Verzahnung
von Theorie und Praxis in der Lehrer*innenbildung. Die
Lehrer*innen erhalten dabei die Moglichkeit Praxisphasen
zu begleiten und gemeinsam mit Studierenden und
Praktikant*innen zu reflektieren.

Die Qualifizierung besteht aus einem allgemein-
padagogischen Teil, in dem fachibergreifende Aspekte
des Mentoring behandelt werden. Hinzu kommt ein
fachspezifischer Teil, in welchem die Fachwissenschaft
und Fachdidaktik zur Vertiefung der allgemeinen Inhalte
herangezogen werden. Beiden Teilen ist gemeinsam, dass
aktuelle padagogische und fachdidaktische Theorien
diskutiert und an der Praxis Uberpruft werden. Der
Austausch der Lehrer*innen, Fachdidaktiker*innen und
Fachprofessor*innen fiir eine sich bestandig entwickeln-
de Lehrer*innenbildung in Mecklenburg-Vorpommern
bildet den Kern des Projektes.

Die Qualifizierung wird in Absprache mit dem Ministerium
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie dem IQMV mit
einer Anrechnungsstunde unterstiitzt und mit einem
Zertifikat bestatigt.

In den allgemeinpadagogischen Modulen der Men-
tor*innenqualifizierung entwickeln die angehenden
Mentor*innen ein in Theorie und Praxis reflektiertes
Verstandnis ihrer Rolle. Die differenzierte Einschatzung
von gutem (Fach-)Unterricht, ko-konstruktive Unter-
richtsplanung, Begleitung von Unterricht und die
Kompetenz, forderliches Feedback geben und einholen
zu konnen, sind weitere zentrale Elemente.

Modul 1: Lehrer*innenbildung in M-V
 Aufbau der Lehrer*innenausbildung in M-V
» Praxisformen wahrend der ersten und zweiten
Ausbildungsphase

Modul 2: Mentor*in werden
« Entwickeln und Reflektieren eines gemeinsamen
Mentor*Innenverstandnisses
» Theoretische Grundlagen des Mentoring

Modul 3: Vorbereitung
- Die Situation von Mentees
« Ko-konstruktive Unterrichtsplanung mit Mentees

Modul 4: Begleitung
» Beobachtung von Unterricht
* Rolle(n) der Mentor*innen im Unterricht

Modul 5: Nachbereitung
 Gesprachsfihrung in Unterrichtsbesprechungen
» Feedback und Reflexion, sowie die Bewertung von
Mentees

Mit den Modulen der Fachdidaktik Deutsch und
Schulpadagogik wird zunachst das differenzierte
Unterrichten und Lernen mit Kompetenzrastern
vermittelt und erprobt. In einem ersten Schritt
werden die Mentor*innen durch Workshops unterstitzt,
lernen das Konzept kennen und erproben es. In einem
zweiten Schritt konnen Studierende Mentor*innen
beim Unterrichten und Lernen mit Kompetenzrastern
begleiten. Modul 1 und 2 findet im September 2017 -
Februar 2018 statt.

Modul 1: Differenziertes Unterrichten und Lernen
mit Kompetenzrastern
« Einfuhrung in Konzeptbausteine
« Innerschulischen Kontextanalyse

Modul 2: Erprobung und Reflexion
« Auseinandersetzung mit Erfahrungen beim
Unterrichten und Lernen mit Kompetenzrastern im
schuleigenen Kontext

Modul 3: Unterrichtsentwicklung
« Ausbau des differenzierten Unterrichten und
Lernens mit Kompetenzrastern

Modul 4: Systemische Unterrichtsentwicklung
» Unterstiitzung bei der Entwicklung einer innerschu-
lischen Kooperationskultur

Modul 5: Ausschau
» Unterstitzung bei der innerschulischen Konzept-
und Kontextevaluation und ggf. -revision



