
Mentor/-innen	für	Lernbüros		

Was	ist	ein	Lernbüro	
	
Mit	dem	Lernbüro	wurde	ein	Konzept	eingeführt,	das	auf	der	Grundlage	von	
Kompetenzrastern	das	systema7sche	En;alten	von	Kompetenzen	fördert.	
Mit	deren	Hilfe	werden	den	Schüler/-innen	auf	der	Basis	individueller	
Grundvoraussetzungen	(Vorwissen	und	Anlagen)	individuelle	Kompetenzlevel	
zugewiesen,	von	denen	aus	sie	sich	schriHweise	und	entsprechend	ihrer	
Präferenzen	durch	Aufgaben,	die	an	den	dem	Kompetenzraster	
zugrundeliegenden	Kompetenzlevel	ausgerichtet	sind,	einem	relaKven	
Maximum	annähern.	Die	Lernumgebung	sieht	ein	Angebot	von	
Lernaufgaben	mit	unterschiedlicher	Verarbeitungs7efe	vor.		
	
Ausgewählte	didak7sche	Rahmenbedingungen	des	Lernbüro	
	
Individuelle	Lernausgangsposi7on	festlegen	
Auf	der	Grundlage	von	Kompetenzrastern	werden	den	Schüler/-innen	auf	der	
Basis	individueller	Grundvoraussetzungen	(Vorwissen	und	Anlagen)	
individuelle	Kompetenzlevel	zugewiesen.	Für	die	Schüler/-innen	ergeben	sich	
auf	sie	zugestellte	und	damit	unterschiedliche	Ausgangspunkte,	um	sich	
einem	Bildungsstandard	zu	nähern.	
	
Aufgabenbasierte	Lernumgebung	
Je	Kompetenzlevel	werden	im	Rahmen	der	Lernumgebung	unterschiedliche	
Aufgaben	(Lernjobs)	zur	Verfügung	gestellt.	Die	zur	BewälKgung	der	
Aufgaben	notwendige	VerarbeitungsKefe	steigert	sich	mit	zunehmenden	
Kompetenzlevel.	
	
Selbstregula7on	
Das	mit	Kompetenzrastern	verursachte	zieldifferente	Lernen,	verdrängt	
Lehrer/-innen	aus	einer	zentralen	PosiKon	und	steigert	RegulaKonsaufgaben	
der	Schüler/-innen.		

Im	Rahmen	der	Seminare	am	Ins7tut	für	
ErziehungswissenschaI	im	Bereich	der	Angewandten	
Schulpädagogik	für	die	die	Lehramtsstudiengänge	für	
Gymnasium	und	Regionale	Schule	werden	
Praxisseminare	zur	Arbeit	mit	dem	Lernbüro	angeboten,	
wobei	entsprechend	der	Studienordnung	die	dafür	
vorgesehenen	Leistungspunkte	erreicht	werden	können.	
Mentor/-innen	vor	Ort	begleitenden	die	Studierenden.	
Die	Studierenden	erhalten	darüber	hinaus	ein	ZerKfikat.		
	
Die	Reflexion	der	Lernprozesse	der	Studierenden	
werden	miHels	eines	Lernjournals	durch	die	
Studierenden	dokumenKert	und	mit	Mentor/-innen	und	
Dozent/-innen	diskuKert.	
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